KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend podla § 2 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani a podfa zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Uzatvorena dita 01.01.2026 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej gkole, Ul. Gyulu Szabéa 21, 929 01 Dunajska Streda, zastipena Mgr. Petrom
Némethom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(dalej len ,,0dborova organizacia“)

Spojena $kola, Gyulu Szabéa 21, 929 01 Dunajské Streda, zastipena Ing. Angelikou
Vajdaovou, riaditelkou 3koly (dalej len ,Zamestnavatel”)

Prva dast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost zmluvnych strén na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob&anov v zneni neskoréich predpisov. Opravnenie zastupcu odborovej organizécie rokovat a
uzatvorit tito kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie.

2/ Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dria 1.9.2021, ktora
opraviiuje zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu, ¢o vyplyva z
jeho funkcie riaditela koly, ako 3tatutdrneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestndvatel uznava v zmysle zakona ¢. 120/ 1990 Zb., ktorym sa upravujd niektoré vztahy
medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatelmi, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborové organizacia uznava
2amestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, e nebudl v buddicnosti po€as Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Posobnost kolektivnej zmluvy

1/ Tato kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje pracovné podmienky a zavazky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie uréuje préva, zavdzky a podmienky v oblasti
odmeriovania, uréuje prava a zavizky v oblasti ochrany préce a v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.



2/ Tato KZ je zévazna pre zmluvné strany aich prévnych zastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov, ktori st u zamestnavatefa v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov, ktori pracuji na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej
ginnosti alebo dohody o brigadnickej praci Sstudentov.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa mo2u menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,,dopinok ku KZ“ a
&isluju sa v poradi v akom st uzatvorene.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

1/ T4to kolektivna zmluva je registrattrnym zdznamom zamestnavatela.

2/ Zmluvné strany zabezpecia jej uchovavanie po dobu najmenej 10 rokov odo dia
skonéenia jej U&innosti, v sulade so zdkonom ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach v
zneni neskorsich predpisov a v sulade s platnym registratirnym poriadkom zamestnavatela.
3/ Po uplynuti lehoty uchovavania sa s dokumentom naloZi v silade s platnymi pravnymi
predpismi.

€lanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1/ Zamestnavatel sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnoiit a v Styroch rovnopisoch ju
dorutit predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizicia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizdcie s riaditefom 3koly. S oboznamenim s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

3/ Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel's touto KZv
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha &ast
Individudlne vztahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

€lanok 7

Priplatky, odmeny

1/ Zamestnévatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitefom za &innost triedneho
ucitela, ak tuto &innost vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enejo 14%, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost vykonava v dvoch
alebo vo viacerych triedach.

Clanok 8

Osobny priplatok

1/ Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat Ggel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnostiach a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Clanok 9

Vyplata platu, stupnice platovych tarif

1/ Zamestnavatel sa zavizuje vyplacat plat zamestnancom raz mesaéne pozadu, najneskér
do 9. diia nasledujticeho kalendarneho mesiaca.

2/ Plat bude poukazovany bezhotovostnym prevodom na osobny ti¢et zamestnanca v banke
alebo pobocke zahraniénej banky podfa jeho vyberu, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.
3/ Odmeriovanie zamestnancov sa uskutociiuje v sulade so zédkonom ¢.553/20037.z.0
odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

4/ Platové tarify pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov sa uréujd podla aktuaine platnych stupnic ustanovenych vieobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi.

5/ Ak d6jde k zmene préavnych predpisov upravujicich odmefiovanie zamestnancov vo
verejnom zdujme, zamestnavatel zabezpedi ich uplatnenie v sulade s ucinnymi pravnymi
predpismi bez potreby dodatku ku kolektivnej zmluve.

€lanok 10

Odstupné a odchodné

1/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a.) alebo b.) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v §76 ods. 1a 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

2/ Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny déchodok,
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zérobkovi €innost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1
Zékonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skoneni pracovného
pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku zamestndvatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.



Clanok 11

Jubilejné odmeny

Zamestnavatel zamestnancovi pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, poskytne odmenu do vysky
jedného funkéného platu. Odmena podfa prvej vety sa neposkytne zamestnancovi, ktory
v Ease dosiahnutia veku 50 a 60 rokov Cerpa pracovné volno pre prekaiky z dévodu vykonu
verejnej funkcie.

Clanok 12

Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

1/ Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne; pracovny €as zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretriitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

2/ Vzhtadom na rozvrhnutie pracovnej doby pedagogickych zamestnancov podla rozvrhu
vyuéovania a dalsich &innosti suvisiacich s Gvdzkami a ostatnych ¢innosti podla pracovného
poriadku, je minimalna doba zotrvania na pracovisku pedagogickym pracovnikom 22 hod.
tyzdenne. Zostdvajucu €ast pracovnej doby do naplnenia uréeného tyZzdenného rozsahu, moze
byt so stihlasom a vedomim vedenia Skoly odpracovand pri plneni pracovnych povinnosti i
mimo uréeného pracoviska.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

1/ Zakladna vymera dovolenky je pit tyZdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyZdriov v kalendarnom

roku.



Tretia cast
Kolektivne vztahy a prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

1/ Zmluvné strany sa zavazuju pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy zachovavat socialny
zmier a riedit vietky sporné otazky prednostne rokovanim, vzajomnou konzultaciou a
dohodou.

2/ V pripade vzniku kolektivneho sporu sa zmluvné strany zavazuju postupovat v silade so
zékonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, najma
vyuzit moznost sprostredkovania (mediacie) alebo rozhodcovského konania pred pouzitim
krajného prostriedku rieSenia sporu.

3/ Krajné prostriedky rie$enia kolektivneho sporu, najma strajk, moZno uplatnit vylu¢ne za
podmienok ustanovenych vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

4/ Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy neobmedzuju istavné pravo zamestnancov na $trajk
podla ¢lanku 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky.

Clanok 15

Riefenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staZznosti

1/ Zmluvné strany sa zavdzuju redpektovat prévo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopréavnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom in3pekcie
prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v prévach a povinnostiach v porovnani s
ostatnymi zamestnancami.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni staZnosti zamestnancovi budd postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zavidzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

€lanok 16
Zabezpedenie &innosti odborovej organizacie
1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzky
&innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucich z §-u 240 ods. 3, 4 Zakonnika prace (dalej ZP) sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnat jej:
a. jednu miestnost, v ktorej bude pésobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ
b. umozni pouzivat telefénnu linku, faxové spojenie alebo spojenie internetom pre potreby
komunikacie odborovej organizacie s vy38imi organmi OZ pPSaV
¢. vhutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a/ tohto odseku
d. zaplatit vietky prevadzkové naklady na svoj naklad
e. svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich Cinnosti funkcionarov
a ¢lenov odborovej organizécie v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjadrenia, na
kolektivne vyjednavanie a rieenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a spolocenské podujatia stvisiace s planom prace odborovej organizacie
f. priestory na zverejnenie informacii suvisiacich s ¢innostou odborovej organizacie



2/ Zamestnavatel umozni Upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovym organom, na zabezpelenie nevyhnutnej &innosti v nich (Uprava
rozvrhu vyucovania).

Clanok 17
Zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov
1/ Zamestnavatel sa zavizuje zrdZat C&lenské prispevky Clenov nasej zakladnej organizacie
nasledovnym spdsobom:

e 1% z &istého prijmu zamestnanca na beZny uéet ZO OZ pri Spojenej Skoly, Ul. Gyulu

Szabda 21, Dunajska Streda, IBAN SK37 0900 0000 0000 2187 4583

2/ Udrziavaci ¢lensky prispevok na jeden kalendarny rok 3,00 € je pre déchodcov, Zeny na
materskej dovolenke a zamestnancov na neplatenej dovolenke, ktory si hradi zamestnanec
sam zo svojho osobného uctu.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania a uplatnenia préva na informécie a na kontrolnt &innost v tejto oblasti

1/ Zamestnévatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a. vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela

- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP

- rovhomerné rozvrhnutie pracovného casu

- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného €asu

- uréenie zatiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien

- uréenie &asu potrebného na osobni ogistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu

- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok

- na uréenie hromadného ¢erpania dovoleniek

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci

- rozéirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeti stravovanie

- uréenie pridelu do sociélneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti

b. pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku

- ak ma ddjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym, a to najmi o détume alebo navrhovanom datume prechodu, o dévodoch prechodu,
pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddésledkoch prechodu na zamestnancov,
planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne



- 0 pracovnych miestach na neurity as, ktoré sa u neho uvolnili

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat3i pracovny as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as

- pri hromadnom prepustani

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancom v noci

- zrozumitelnym spdsobom na za&iatku roka, po prijati rozpoctu, potom 3tvrt rocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
ginnosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu
urdil zriadovatel, ako ak o zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospoddérske rozbory a Statistické vykazy

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP

c. vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

- opatrenia umoZiiujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov

- vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom

- zavedenie pruZného pracovného Casu

- do€asné prerusenie vykonu prace

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a
zvysovanie kvalifikacie

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
50€

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze

- stav, étruktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd ak je
ohrozena zamestnanost

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci a
pracovného prostredia

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaiuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zluenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela

d. umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat potrebné informécie, konzultdcie a doklady

2/ Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat pracovné volno s nadhradou mzdy funkcionarom
vyboru odborove] organizécie a funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpedenie &innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vsak:



e predseda vyboru ZO OZ 4 dni v roku
e <¢lenovia vyboru ZO OZ 1 defi v roku
e ¢lenovia Rady ZO OZ PSaV pre BA, TT a NR 5 dni v roku.

€lanok 19

Zavizky odborovej organizacie

1/ Odborové organizécia sa zavizuje po dobu utinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrZiavat
socialny zmier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 a 15 tejto KZ.

2/ Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborové organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za uéelom plnenia a hodnotenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 20

Ochrana prace

1/ Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a 147 ZP a §
8a az 8f zakona NR SR je €.330/1996 Z.z. o BOZP v zneni neskor3ich predpisov sa zavdzuje
sustavne zaistovat bezpetnost a ochranu zdravia pri préci a na tento tcel vykondvat potrebné
opatrenia vratane zabezpeéenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

2/ Zamestnavatel v zaujme toho bude :

a) zabezpedit potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlep3ovat, vykonavat technické
ako aj organizacné opatrenia podfa pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
tak veducich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat ich znalost, vyZadovat a
kontrolovat ich dodrZiavanie

c) zaradovat zamestnancov na préacu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonéval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi
a inymi predpismi BOZP

d) kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad
BOZP, odstrafiovat zistené nedostatky, pri¢iny porach a havarii

e) zistovat a odstrariovat priiny pracovnych drazov a choréb z povolania, viest ich evidenciu
f) uvolfiovat z prace &élenov komisie BOZP na vykon kontroly

g) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujlcu zésadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti BOZP a program jej realizacie

h) vykonavat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
véetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym organom a za jeho
ucasti

i) odstrafiovat nedostatky zistené pri kontrolnej Cinnosti

j) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, umyvacich, &istiacich a dezinfekénych prostriedkov, pracovného odevu,
pracovnej obuvi

k) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrZiavat v
pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpeéovat riadne hospodarenie s nimi

1) vydavat zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov



m) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracovisku. Za tymto
uéelom bude zabezpecovat dodrZiavanie zakazu fajcenia na pracoviskach.

Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1/ Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v sdlade s § 149 ZP

a) kontrolovat, ako zamestnavatel pIni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpetnost a ochranu

zdravia pri praci a ¢ sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace,

pravidelne preverovat pracovisko a zariadenia, hospodérenie zamestnavatefa s osobnymi

ochrannymi prostriedkami

b) kontrolovat, & zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych urazov, zucastriovat sa

na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sama vySetrovat

c¢) pofadovat od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v prevédzke na strojoch a

zariadeniach

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktoré by ohrozovala bezpecnost

a ochranu zdravia zamestnancov

e) zt&astriovat sa na rokovani o otazkach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

3/ Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne

e 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
e 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR €.504/2002 Zz. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

€lanok 22

Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
cez zamestnavatelska zdravotnt sluzbu, pokial si to vyZiada zamestnévatel

b) vybavit pracoviska prisluinymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrZiavat v
zmysle platnych noriem

Clanok 23

Stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpefuje stravovanie podla § 152 Zadkonnika prace.
2. Stravovanie sa poskytuje aj polas &erpania dovolenky podlfa § 152 ods. 9 ZP.
3. Zamestnancom, ktori sa nemo?u stravovat v 3kolskej jedalni zo zdravotnych dovodov,
zamestnavatel zabezpeé&i stravovanie prostrednictvom spolocnosti  Gastro  DS.

Clanok 24

Starostlivost o kvalifikaciu

1/ Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvydovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi

dosiahnutej kvalifikacie.



2/ Zamestnancom, ktori si zvy3uji kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, budd sa poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podia
platnych predpisov.

3/ V &ase kolskych prazdnin, ak nie je mozné pridelit primerant pracu a ak tomu nebrania
vaine prevadzkové dévody, mdzie zamestnavatel mimoriadne umoznit zamestnancom, ktori
nemaju dovolenku alebo nahradné volno, samo vzdeldvanie alebo pracu pre 3kolské Ucely aj
mimo priestorov vlastného pracoviska. Pokial by zamestnancovi $koly bola pridelena praca v
zmysle predchadzajiceho textu, nebudd mu preplacané naklady na prevadzku zamestnancom

pouZivanych mimoskolskych priestorov.



Stvrta cast
Socidlna oblast a socidlny fond (dalej len fond)

Clanok 25

Tvorba fondu

1/ Zamestndvatel v sulade so zékonom €.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov tvori fond ako:

a) povinny pridel vo vyske 1 % a

b) daldieho pridelu najmenej vo vyike 0,25 % zo sihrnu hrubych platov zugtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (dalej len pridel zo zakladu).

2./ Zamestnéavatel je povinny kaZdoro&ne zostavit s odborovou organizaciou rozpolet
socialneho fondu na prisludny rok. Vyska prispevkov s vynimkou prispevku na stravovanie
zamestnancov sa stanovi individualne k potrebdm pracoviska.

3/ Fond sluZi na plnenie dloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov. Finan¢né
prostriedky fondu st vedené na osobitnych Gctoch zamestnavatela.

4/ Na osobitny G&et fondu sa finanéné prostriedky prevedd do 5 dni po dni dohodnutom ako
termin na vyplatu miezd alebo platov, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

5/ Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor do 31.
januéra nasledujiceho roku.

6/ Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roku.

Clanok 26

Poutzitie fondu

1/ Prispevok z fondu moZno poskytnut v rozsahu podfa Kolektivnej zmluvy pre vsetkych
zamestnancov v zavislosti od vysky finanénych zdrojov a pre poberatelov starobného,
pred¢asného alebo invalidného déchodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval v
pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu ku dru odchodu do
starobného, pred¢asného alebo individudlneho dochodku. Cerpat socialny fond uditelia a
zamestnanci, ktori maja skrateny uvizok budu Cerpat podfa vy3ky Gvazku.

2/ O pouiiti finanénych prostriedkov socidlneho fondu rozhodne komisia v nasledovnom
zlozeni: Spojena $kola zastipend riaditetkou 3koly, ZO OZ pri Spojenej 3koly zastdpena
predsedom ZO a ekonémka Spojenej Skoly.

3/ Finané&né prostriedky fondu sa pouZiju na poskytnutie prispevku na:

- stravovanie zamestnancov,

- socialnu vypomoc,

- Gi¢ast na kultdrnych a $portovych podujatiach,

- d'al$iu realizéciu socialnej politiky.

4/ Prispevky z fondu vyplatené zamestnancovi sa zdanuji v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z.z. o
dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Pre zabezpeCenie spravneho zdanenia sa vSetky
zdanitelné plnenia eviduju a realizuju cez vyplatnd listinu zamestnanca.

Clanok 27

Prispevok na stravovanie zamestnancov

1/ Na prispevok na stravovanie zamestnancov sa pouZiju finanéné prostriedky socialneho
fondu vo vygke 60 % uhrnu povinného pridelu a pridelu zo zékladu v stlade so zakonom ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

2/ Zamestnavatel zabezpeéuje stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla vratane



vhodného napoja pocas pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom zmluvného partnera.

Za pracovnd zmenu sa na tento G&el povaZuje vykon prace dlh3i ako Styri hodiny.

3/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela vo vySke 55 % hodnoty
hlavného jedla v stlade s § 152 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

4/ Zamestnavatel sa zavazuije prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor3ich predpisov v sume 1,00 € na
hlavné jedlo.

Clanok 28
Prispevok na socidlnu vypomoc
1/ Finanéné prostriedky uréené na prispevok na socidlnu vypomoc sa tvoria vo vyske 10 %
thrnu povinného pridelu a pridelu zo zakladu.
Tieto finan&né prostriedky sa mdZu pouZit na:

o jednorazovii nendvratnu socidlnu vypomoc zamestnancom, ktori sa nezavinene

dostali do socidlnej tiesne, a to do vysky 500 €,

e navratnu socialnu vypomoc, a to do vysky 500 €.
2/ Jednorazova nenavratné socidlna vypomoc sa moze poskytnit v mimoriadnych pripadoch
nezavinenej socidlnej tiesne, t.j. ked sa zamestnanec alebo jeho rodinni prislusnici dostanu do
sivotnej situacie, Ze ani pri vynaloZeni maximalneho Usilia nie si schopni zabezpedit zakladné
Fivotné potreby svoje a svojich rodinnych prislunikov.
lde o pripady socidlnej tiesne spdsobené napr.:

e Zivelnou pohromou,

¢ smriou zamestnanca,

e smrtou manzZela(ky) zamestnanca,

e smrtfou nezaopatreného dietata zamestnanca,

e tazkym drazom zamestnanca.
3/ Navratna socidlna vypomoc sa méze poskytnut v pripadoch, ked zamestnanec preukaze
existenciu dévodov, v désledku ktorych sa dostal prechodne do sociainej tiesne, v ktorej nema
dostatok finan&nych prostriedkov na vyrie$enie napr. ubytovania, na vybavenie domacnosti
nevyhnutnym zariadenim a pod.
4./ Navratna socidlna vypomoc sa mdZe poskytnut zamestnancom, ktorych pracovny pomer
trva najmenej 5 rokov.
5/ Za Gcéelom poskytnutia névratnej socidlnej vypomoci uzavrie zamestnavatel so
zamestnancom pisomnu dohodu, v ktorej budd upravené aj daldie podmienky poskytovania.
6/ Nenavratné a navratné socialne vypomoci budu poskytované iba do vysky schvaleného
rozpottu fondu, pricom opodstatnenost ich poskytovania v konkrétnom pripade bude
posudzovana komisiou na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zriadenou podla €l. 26, bod
2 tejto kolektivnej zmluvy.

€lanok 29

Socialna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov

1/ Na socialnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov sa pouZiju finanéné prostriedky
fondu vo vy$ke 30 % uhrnu povinného pridelu a pridelu zo zékladu.

2/ Zamestnavatel mdZe na socialnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov poskytnut

zamestnancovi prispevok na:



- dvakréat roéne podra finanénych prostriedkov na Géte SF prispevok zamestnancom podfa
vysky dvizku na darcekové poukaZky.



Piata ¢ast
Zdverecné ustanovenia

Clanok 30

1/ Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2026. Jej platnost sa vidy prediZuje na
obdobie daldieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnost ktorakolvek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy. Kolektivna zmluva za
predchadzajlice obdobie straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

2/ Kaida zo zmluvnych strdn méZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat do
15 dni od dorucenia navrhu.

3/ Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

4/ S obsahom tejto kolektivnej zmluvy budu oboznameni vetci zamestnanci. Zamestnavatel
zabezpedi jej zverejnenie a zverejnenie pripadnych dodatkov na internetovej stranke Skoly.
5/ Tato kolektivna zmluva je Gcinnda diiom 01.01.2026.

6/ Zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dva originadly zmluvy.

V Dunajskej Strede, dia 01.01.2026

Mgr. Péter Németh Ing. Angelika Vajdaova
za zakladnu organizaciu OZ Statutarny zastupca zamestnavatela



