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PREAMBULA

Eticky kodex je zamerany na vSetkych pedagogickych zamestnancov Spojenej Skoly, Gyulu Szabda
21, 929 01 Dunajska Streda (dalej len ,,Skola“), ktori sa zicastniuju procesu vychovy a vzdelavania,
zaradenych do kategérie pedagogického zamerania ucitel, vychovavatel, majster odbornej

vychovy, odborny zamestnanec, skolsky psycholég (dalej len ,, pedagogicky zamestnanec”).

Vykon pracovnej Cinnosti podla § 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
»pracovna ¢innost”) ma nespochybnitelny eticky rozmer v podobe ochrany najvyssich fudskych
hodnét, dostojnosti Cloveka aslobody na ceste za vzdelanim vduchu demokratickych a
kultdrnych principov zakotvenych v Ustave a pravnom systéme Slovenskej republiky a prdvnom

poriadku Slovenskej republiky.

Eticky kédex pedagogickych a odbornych zamestnancov Spojenej Skoly Gyulu Szabda 21

v Dunajskej Strede deklaruje moralne hodnoty, principy a normy, ktoré ma zamestnanec Skoly
dodrziavat s cieflom rozvijania spravodlivych a ¢estnych medziludskych vztahov a dobrej
pracovnej atmosféry. Eticky kddex zavazuje pedagogického a odborného zamestnanca spravat sa
v stlade s pravnymi predpismi a dalSimi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti.
Zamestnanec ma podporovat a respektovat stanovené moralne hodnoty a ma usmerfiovat svoje
spravanie a konanie v sulade s nimi. Prijaty eticky kddex smeruje k aktivnej realizacii
nasledovnych hodnét a principov zamestnanca Spojenej Skoly Gyulu Szabda 21 v Dunajskej

Strede :

e AngaZovanost v prospech skoly a lojalita k Spojenej skole Gyulu Szabda 21 v Dunajskej Strede.
e Vysoka kvalita prace, zodpovedajlca pracovnému zaradeniu.

e CeloZivotné vzdelavanie, odborny a kvalifikaény rast.

e Vysoka uroven vychovno-vzdeldvacej ¢innosti ucitela.

e Zodpovednost a éestnost.

e ReSpektovanie a uplatiovanie moralnych principov a hodnét humanity, fudskej dostojnosti,
moralnych prav, tolerancie a spravodlivosti.



CLI
Etické principy vedenia Skoly

Etické povinnosti vedenia Skoly su vyjadrené nasledovne:

Vedenie Skoly sa vo svojej ¢innosti usiluje o dosahovanie spolo¢ného dobra a prospechu
vsetkych zamestnancov skoly.

Vedenie skoly vytvara vhodné podmienky pre kvalitni pracu vsetkych zamestnancov skoly.
Vedenie Skoly garantuje rovnost prileZitosti vietkym zamestnancom a Studentom skoly
a hodnoti ich objektivne na zédklade splnenych uloh a povinnosti.

Vedenie Skoly dba o vytvorenie takého pracovného prostredia, v ktorom je ochranovana

hodnota ¢loveka a jeho zdravia.

Zamestnanec kond podla pokynov vedenia Skoly a v sulade s jeho poziadavkami, ktoré vsak
nesmu odporovat pravnym a etickym normam. V pripade, Ze bude poruseny zakon,
zamestnanec ma pravo upozornit na neadekvatny postup alebo rozhodnutie. Zamestnanec
reSpektuje dohody prijaté manazmentom a zodpovedne ich realizuje. Nezasahuje do
kompetencii nadriadenych, reSpektuje prava zamestnavatela, avSsak ma pravo vyjadrit svoj
nazor na poziadavky vedenia Skoly. V pripade nezhdd sa zamestnanec aj zamestndvatel snazia
konflikt riesit a prijat akceptovatelné riesenie. Vedenie skoly a zamestnanci skoly podporuju
kolegialne vztahy, zaloZzené na vzajomnej Ucte, reSpekte, spravodlivosti a snaZia sa o vzajomnu

spoluprdcu aj v pripade, Ze ich nazory su rozdielne.



L.

Eticko-profesijné principy pedagogického pracovnika

Pedagogicky pracovnik ma uctu k svojmu povolaniu, désledne a zodpovedne ho vykonava a
uvedomuje si profesijnu spoluzodpovednost za vychovu a vzdelavanie jemu zverenych
Studentov.

Pedagogicky pracovnik ma povinnost konat v sulade s Ustavou Slovenskej republiky a riadi sa
zavaznymi pracovnymi predpismi. Ma ndrok na ochranu svojich prdv. ReSpektuje prdva a
slobody inych.

Pedagogicky pracovnik je osobnost hodna Ucty a respektu, ¢o potvrdzuje svojim spravanim
a konanim. Spravanie pedagogického pracovnika ma byt vzorom pre spolo¢nost.

Pedagogicky pracovnik ma pravo slobodne sa rozhodovat, ale jeho konanie nesmie sp6sobit
fyzickd alebo psychickd ujmu inym. Pedagogicky pracovnik si uvedomuje hranice slobody
konania.

Pedagogicky pracovnik dokladne poznd pracovné povinnosti, ktoré vyplyvaju z
pracovnopravnych vztahov a jeho pracovného zaradenia. Kona vidy profesiondlne,
zodpovedne, reprezentuje dobré meno Spojenej skoly v NiZznej. Pracovné ulohy a povinnosti
rieSi flexibilne a v stanovenom termine.

Pedagogicky pracovnik sa zodpovedne pripravuje na vyucovanie s cielom odovzdat Studentom

kvalitné a objektivne informacie. Dba o svoje celozivotné vzdelavanie a doplfianie si kvalifikacie.

Pedagogicky pracovnik je schopny sebareflexie, hodnoti svoje konanie i spravanie, nesie plnu
zodpovednost za pripadné chyby, ktoré sposobi.

Pedagogicky pracovnik nezneuziva majetok skoly na vlastné ucely, neposkodzuje ho, chrani ho pred
poskodenim a znicenim.



9. Pedagogicky pracovnik sa oblieka v stlade s pravidlami spolocenskej etikety, oblecenie patric¢ne
prispésobi vaznosti spolo¢enskej udalosti, svojim obleCenim nema nikoho urazat, provokovat
alebo ponizovat.

10. Pedagogicky pracovnik sa nezucastriuje aktivit, ktoré by mohli poskodit vnimanie a vaznost
jeho spolocenského statusu.

11. Pedagogicky pracovnik nevykondva Ziadnu ¢innost, ktora by bola poniZujlca alebo znevazujica
na pedagogicku profesiu alebo ¢innost, ktora akymkolvek sp6sobom poskodzuje dobré meno

nasej institucie.

Cl.
Eticko-profesijné zasady pedagogického pracovnika vo vztahu

k Ziakom

1. Pedagogicky pracovnik vnima kazdého Ziaka ako jedine¢nu osobnost hodnu Ucty a respektu.
Vaizi si kazdého Ziaka, respektuje jeho dostojnost. Pozna jeho prava a akceptuje ich.
2. Zakladom dobrych vztahov pedagogického pracovnika so Ziakmi su korektnost, ¢estnost,
spravodlivost, tolerancia a profesionalita.
3. Nepripustaju sa akékolvek formy Sikanovania, podceriovanie, zosmiesfiovanie, ohovaranie,
zastrasovanie, vyhrazanie sa alebo nadmerna kritika Ziakov.
4. Pedagogicky pracovnik sa snazi humanizovat vztahy so Ziakmi tak, aby eliminoval ich strach,
napatie a stres na vyucovani.
5. Pedagogicky pracovnik respektuje jedinecnost Ziakov, akceptuje ich nazory, nabozenské
presvedcenie (pokial neobmedzuju préva inych), odmieta a netoleruje akékolvek prejavy

diskriminacie na zaklade veku, pohlavia, rasy, zdravotného postihnutia, sexudlnej orientdcie.

6. Pedagogicky pracovnik podporuje pozitivny osobnostny, kognitivny a moralny vyvoj Ziakov.
Obozretne pritom vyberd vhodné metédy v oblasti vychovy a vzdeldvania. Vytvori taku
atmosféru, aby sa Ziaci radi vzdelavali.

7. Pedagogicky pracovnik hodnoti Ziakov objektivne a spravodlivo, nezasahuje do hodnotenia
Ziaka inymi kolegami. Nadriadeny ma pravo zasiahnut do hodnotenia v tom pripade, ak je na
to objektivny dovod.

8. Pedagogicky pracovnik nesmie zneuzivat informacie o Ziakovi. Udrziava pisomné alebo



elektronické zaznamy v sulade so zakonom a internymi predpismi Skoly.
9. Pedagogicky pracovnik neprijima od Ziakov alebo ich rodicov nijaky dar, vyhodu alebo

protisluzbu, davané s cielom ovplyvnit studijné vysledky alebo hodnotenie Ziaka.

Cl.v

Medziludské vztahy zamestnancov skoly

1. Vztahy medzi zamestnancami skoly su zaloZené na vzajomnej Ucte a tolerancii. VyZaduje sa od
nich lojalny pristup, vzajomné uznanie prdv a povinnosti, reSpektovanie nazoru, politickej
prislusnosti a nabozenského presvedcenia (pokial sa neobmedzuju prava inych). Netoleruju sa
prejavy diskriminacie na zaklade veku, pohlavia, rasy, zdravotného postihnutia, sexudlnej
orientacie.

2. Vsetci zamestnanci Skoly sa snaZia o vytvaranie korektnych a kolegialnych vztahov. Zakladom
rozhodovania, konania a spravania je princip humannosti, ucty, ludskej dostojnosti, moralneho
prava, spravodlivosti a zodpovednosti. Zamestnanci su pri rieSeni pracovnych uloh ochotni
spolupracovat, konzultovat a poradit, pokial su o to poZiadani.

3. Zamestnanec odmieta Umyselné Skodenie inému kolegovi takymi prejavmi, ako su ohovdaranie,
ironizovanie, intrigy, poskodzovanie jeho povesti, nadmernd, neustalaaneopodstatnend
kritika, zosmiesfiovanie vyzoru kolegu, posmesky z jeho rodinnych vztahov, znehodnocovanie
jeho prace, izolacia kolegu a iné formy mobbingu /Sikana viacerych kolegov voci jednotlivcovi
—medzi nimi nie je vztah nadriadenosti a podriadenosti/ alebo bossingu /nadriadeny Sikanuje
podriadeného - vertikdlna Sikana/ . Nepripustné su aj akékolvek formy sexudlneho
obtaZovania. Uvedené formy konania znevazuju ¢loveka a ohrozuju jeho prava. Nikto nema

pravo vyuzivat alebo ponizovat druhého a zdmerne mu ubliZovat.



Zamestnanec nema zosmiesfovat kolegu pred studentmi, vyjadrovat sa nemiestne o jeho
osobe, nevhodne komentovat jeho metddy prace. Sirenie akychkolvek neoverenych informacii,
ktoré su predpokladom ohovarania, je v rozpore s etickym kddexom Skoly. Opodstatnend je
len korektna a konstruktivna kritika podloZzena objektivnymi argumentmi a meratelnymi
vysledkami prace.

Pripadné pracovné konflikty zamestnanec riesi hfadanim spolo¢ného prijatelného vychodiska

v otvorenej pracovnej diskusii.

Zamestnanec nema zosmiesnovat kolegu pred studentmi, vyjadrovat sa nemiestne o jeho
osobe, nevhodne komentovat jeho metddy prace. Sirenie akychkolvek neoverenych informdcii,
ktoré su predpokladom ohovarania, je v rozpore s etickym kddexom Skoly. Opodstatnend je
len korektnda a konstruktivna kritika podloZzena objektivnymi argumentmi a meratelnymi
vysledkami prace.

Pripadné pracovné konflikty zamestnanec riesi hfadanim spolo¢ného prijatelného vychodiska

v otvorenej pracovnej diskusii.

Pedagogicky zamestnanec nerieSi svoje medziludské konflikty na pracovisku za Ucasti Ziakov
a zakonnych zastupcov ani subjektivne nehodnoti ostatnych pedagogickych zamestnancov a ich

pracu pred Ziakmi a zakonnymi zastupcami.

ClL.v

Prezentdacia zamestnancov na verejnosti

Zamestnanec Skoly sa na verejnosti mimo pracoviska sprava zodpovedne, jeho spravanie je
adekvatne vdazinosti jeho statusu. DOstojne reprezentuje dobré meno skoly. Je si vedomy
dobrého osobného prikladu.

Verbdlna aj neverbdlna komunikacia zamestnanca Skoly je zdvorild a déstojnd. Nepouziva
vulgarne slova a gestd, ovlada negativne emdcie, nie je neslusny a agresivny voci inym. Sprava
sa aj kona ako déveryhodna osobnost.

Zamestnanec Spojenej Skoly Gyulu Szabda 21 v Dunajskej Strede nepouZiva jej meno na

osobné ucely alebo reklamu bez predchadzajiuceho suhlasu vedenia skoly.



¢l vi

Zaverecné ustanovenie Etického kddexu Spojenej Skoly Gyulu Szabda 21 v Dunajskej Strede

Eticky kodex vznikol pre potrebu vsetkych zamestnancov Spojenej Skoly Gyulu Szabda 21
v Dunajskej Strede ako pomadcka pri rieSeni kazdodennych etickych problémov. Jeho cielom je
usmernovat spravanie, konanie a rozhodovanie vsetkych, ktorych sa tyka, s dérazom
na stalu aaktivnu podporu a uskutoc¢riovanie etickych hodnét, principov a noriem, ktoré
st uvedené v kddexe. Podstatou efektivity kodexu je vytvorenie a stabilizovanie spravodlivych
a korektnych medziludskych vztahov v Spojenej Skole Gyulu Szabda 21 v Dunajskej Strede,
a to prostrednictvom spoloéne zdielanych etickych noriem a hodn6t, ktoré tieto vztahy podporuju.
Eticky kddex bol vytvoreny zdstupcami vSetkych pracovnych Usekov skoly a po verejnej diskusii
a prerokovani jeho obsahu nadobuda charakter legislativneho dokumentu Skoly. Obsah
etického kédexu je zverejneny na jednotlivych pracovnych Usekoch a na internetovej stranke
Skoly. Riaditelka skoly je povinny eticky kédex sprostredkovat svojim kolegom a uvadzat ho
do Zivota na jednotlivych pracovnych usekoch Skoly.

Dodrziavanie principov a noriem formulovanych v etickom kdédexe bude monitorované

veducimi pracovnikmi Skoly.

Cl. v

Désledky porusenia pravidiel

1. Upozornenie - Slovné upozornenie
2. Upozornenie - Pisomné upozornenie
3. Upozornenie - Odnatie osobného priplatku, pokarhanie

4. Upozornenie - Skoncenie pracovného pomeru, porusenie zdkona 138/2019 § 4 e



¢l v
Zaver a uéinnost’

Medzi hlavné piliere kvalitného ucitela patria nielen kvalifikacné, ale hlavne charakterové a
mordlne vlastnosti. Z tychto charakterovy a moralnych vlastnosti vyplyva pre ucitela vysoka
miera zodpovednosti najma voci ziakom, rodi¢om, kolegom a v neposlednej miere aj voci sebe
samému. K dalSim délezitym pilierom ucitela patria predovsetkym vzdelanie, aktivny pristup k
celoZivotnému vzdelavaniu, vztah k pracovnym povinnostiam a vztah k Ziakom.

Eticky kédex pedagogickych pracovnikov Spojenej Skoly Gyulu Szabda 21 bol
prerokovany v pedagogickej rade dia ................ , hadobuda ucinnost ...........

Ing. Angelika Vajdaova, riaditelka skoly



