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PREAMBULA

Eticky kodex predstavuje suhrn zakladnych hodndt, principov, pravidiel sprdvania sa, prav a
povinnosti nepedagogického zamestnanca Spojenej Skoly, Gyulu Szabdéa 21, 929 01 Dunajska
Streda (dalej len nepedagogického zamestnanca), ktorych dodrziavanie je zakladnym
predpokladom pre naplnenie cielov a hodn6t Skoly a ktory kazdého nepedagogického
zamestnanca Spojenej Skoly, Gyulu Szabda 21 zavazuje pri vykone svojej profesie dodrZiavat.

Eticky kédex zavazuje kazdého nepedagogického zamestnanca, aby dbal na déstojnost svojho
postavenia v Skole, komunite a v spolo¢nosti. Obsahom kddexu su zakladné moralne principy,
ktoré by mal nepedagogicky zamestnanec dodrZiavat vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom
Skoly, Ziakom, rodi¢om. Akceptovanie etického kdédexu nepedagogickym zamestnancom
znamena prijatie osobného moralneho zavazku pri vykone svojej pracovnej ¢innosti.

CLI
VSeobecné zasady

1. Nepedagogicky zamestnanec ma pri vykone svojej profesie zakladné prava a slobody
zarucené Ustavou Slovenskej republiky bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru
a nabozenstvo, politické ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socidlny pévod, prislusnost k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie.

2. Nepedagogicky zamestnanec prispieva k tvorbe pozitivnych medziludskych vztahov a
vytvarani atmosféry vzajomnej dbévery, Ucty a tolerancie.

3. Nepedagogicky zamestnanec buduje dobré meno skoly, nikdy neinformuje verejnost o
nedostatkoch a nedokonalostiach, o Ziakoch alebo kolegoch.

4. Nepedagogicky zamestnanec sa zdrzZi akychkolvek necestnych a nedéstojnych aktivit, ktoré
by mohli poskodit dobré meno skoly a jej zriadovatela.

5. Nepedagogicky zamestnanec dba na dodrZiavanie organizacného a vnutorného poriadku
Skoly, sdm sa sprava slusne a uctivo ku kolegom, rodicom a navstevnikom, oblieka sa
primerane a Cisto, dodrziava spolocensku etiketu.

6. Nepedagogicky zamestnanec reSpektuje prijaté smernice, nariadenia riaditela skoly a vsetky
vnutorné predpisy Skoly.



Zikladné povinnosti zamestnanca 311/2001 Z. z. § 81

Zamestnanec je povinny najma

a)

pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi;
nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného predpisu,

b)
byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuZivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z
neho azZ po skonceni pracovného casu,

c)
dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

d)
v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat liecebny rezim urcéeny osetrujicim lekarom,

e)

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela,

f)

zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
v zaujme zamestndvatela nemoZno oznamovat inym osobam; povinnost mléanlivosti sa
nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

g)
pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju

pracovného pomeru a suvisia sjeho osobou, najmd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahraniénej
banky, aj zmenu bankového spojenia.



Cl.
Vzajomné vztahy a spolupraca medzi nepedagogickymi
zamestnancami

1. Nepedagogicki zamestnanci sa k sebe spravaju za kazdych okolnosti korektne a zdvorilo,
reSpektuju pravo na iny nazor.

2. Nepedagogicki zamestnanci svojim sprdavanim aj mimo pracovnej doby a mimo
pracoviska Siria dobré meno skoly.

3. Nepedagogicki zamestnanci sa snazia vyvinut maximalne usilie, aby predisli pripadnym
nezhodam, konfliktom alebo nedorozumeniam medzi nimi.

4. Nepedagogicki zamestnanci sa navzajom podporuju a navzajom si pomahaju bez ohladu
na to, na akom poste na Skole p6sobia. Pestuju vzdjomnu kolegialitu, profesionalitu,
Uctu. Zasadne nekritizuje a ani Ziadnym inym sp6sobom neznevazuje a nezlahcuje pracu
inych nepedagogickych zamestnancov pred inymi nepedagogickymi zamestnancami.

5. Nepedagogicky zamestnanec neprezradza informacie o kolegoch ziskanych v priebehu
zamestnania, pokial si to nevyZaduje legislativa. Vedome nefalSuje tvrdenia o kolegoch
a nerozsiruje o nich nepravdivé a zlomyselné poznamky, pestuje vzdjomnu kolegialitu,
profesionalitu a Uctu.

6. Nepedagogicky zamestnanec odmieta umyselné skodenie inému kolegovi takymi
prejavmi, ako su ohovdranie, ironizovanie, intrigy, poskodzovanie jeho povesti,
nadmernd, neustala a neopodstatnena kritika, zosmieSfiovanie vyzoru kolegu,
posmesky z jeho rodinnych vztahov, znehodnocovanie jeho prace, izolacia kolegu a
iné formy mobbingu /Sikana viacerych kolegov voci jednotlivcovi — medzi nimi nie
je vztah nadriadenosti a podriadenosti/ alebo bossingu /nadriadeny Sikanuje
podriadeného — vertikdlna Sikana/ . Nepripustné su aj akékolvek formy
sexualneho obtaZovania. Uvedené formy konania znevazuju ¢loveka a ohrozuju
jeho prava. Nikto nema pravo vyuZivat alebo poniZovat druhého a zdmerne mu
ubliZzovat.

Cl.m
Disciplinarne konanie

1. Eticky kddex nepedagogického zamestnanca Spojenej Skoly Gyulu Szabda 21 je
vnutornym predpisom Spojenej skoly, Gyulu Szabda 21, 929 01 Dunajska Streda.

2. Konanie v rozpore s etickym kéddexom nepedagogického zamestnanca Spojenej skoly,
Gyulu Szabda 21, 929 01 Dunajska Streda bude kvalifikované ako porusenie pracovnej
discipliny.



Cl. v
Dosledky porusSenia pravidiel

1. Upozornenie - Slovné upozornenie
2. Upozornenie - Pisomné upozornenie
3. Upozornenie - Odnatie osobného priplatku

Po viacerych upozorneni - Skonéenie pracovného pomeru, porusenie zakona 311/2001 Z. z.
§81

Cl.v
Ostatné a zaverecné ustanovenia

1. Eticky kdodex nepedagogického zamestnanca Spojenej Skoly, Gyulu Szabda 21, 929 01
Dunajska Streda je zavazny pre vsSetkych nepedagogickych zamestnancov.

2. Nové znenie kddexu nema spatnu ucinnost.

3. Eticky kodex nepedagogického zamestnanca Spojenej Skoly, Gyulu Szabda 21, 929 01
Dunajska Streda je vyznamnym regulatorom riadenia kvality skoly.

4. Zamestnavatel je povinny oboznamit s etickym kddexom nepedagogického
zamestnanca Spojenej Skoly, Gyulu Szabdéa 21, 929 01 Dunajska Streda vsetkych
nepedagogickych zamestnancov.

5. Eticky kédex nepedagogického zamestnanca Spojenej skoly, Gyulu Szabda 21, 929 01
Dunajska Streda bol prerokovany a schvaleny na pracovnej porade dna..............

6. Tento eticky kodex nepedagogického zamestnanca nadobuda ucinnost ........

Ing. Angelika Vajdaova, riaditelka skoly



