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PREAMBULA 

 

Etický kódex predstavuje súhrn základných hodnôt, princípov, pravidiel správania sa, práv a 
povinností nepedagogického zamestnanca Spojenej školy, Gyulu Szabóa 21, 929 01 Dunajská 
Streda (ďalej len nepedagogického zamestnanca), ktorých dodržiavanie je základným 
predpokladom pre naplnenie cieľov a hodnôt školy a ktorý každého nepedagogického 
zamestnanca Spojenej školy, Gyulu Szabóa 21 zaväzuje pri výkone svojej profesie dodržiavať. 
 
Etický kódex zaväzuje každého nepedagogického zamestnanca, aby dbal na dôstojnosť svojho 
postavenia v škole, komunite a v spoločnosti. Obsahom kódexu sú základné morálne princípy, 
ktoré by mal nepedagogický zamestnanec dodržiavať vo vzťahu k sebe, ostatným zamestnancom 
školy, žiakom, rodičom. Akceptovanie etického kódexu nepedagogickým zamestnancom 
znamená prijatie osobného morálneho záväzku pri výkone svojej pracovnej činnosti. 

 

 

Čl. I 

Všeobecné zásady 
 

 

1. Nepedagogický zamestnanec má pri výkone svojej profesie základné práva a slobody 
zaručené Ústavou Slovenskej republiky bez ohľadu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru 
a náboženstvo, politické či iné zmýšľanie, národný alebo sociálny pôvod, príslušnosť k 
národnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. 
 

2. Nepedagogický zamestnanec prispieva k tvorbe pozitívnych medziľudských vzťahov a 
vytváraní atmosféry vzájomnej dôvery, úcty a tolerancie. 

 

3. Nepedagogický zamestnanec buduje dobré meno školy, nikdy neinformuje verejnosť o 
nedostatkoch a nedokonalostiach, o žiakoch alebo kolegoch. 

 

4. Nepedagogický zamestnanec sa zdrží akýchkoľvek nečestných a nedôstojných aktivít, ktoré 
by mohli poškodiť dobré meno školy a jej zriaďovateľa. 

 

5. Nepedagogický zamestnanec dbá na dodržiavanie organizačného a vnútorného poriadku 
školy, sám sa správa slušne a úctivo ku kolegom, rodičom a návštevníkom, oblieka sa 
primerane a čisto, dodržiava spoločenskú etiketu. 

 

6. Nepedagogický zamestnanec rešpektuje prijaté smernice, nariadenia riaditeľa školy a všetky 
vnútorné predpisy školy. 

 

 

 
 
 
 



  
Základné povinnosti zamestnanca 311/2001 Z. z. § 81 

 
 
Zamestnanec je povinný najmä 
a) 
pracovať zodpovedne a riadne, plniť pokyny nadriadených vydané v súlade s právnymi predpismi; 
nadriadeným je aj predstavený podľa osobitného predpisu, 

 
b) 
byť na pracovisku na začiatku pracovného času, využívať pracovný čas na prácu a odchádzať z 
neho až po skončení pracovného času, 

 
c) 
dodržiavať právne predpisy a ostatné predpisy vzťahujúce sa na prácu ním vykonávanú, ak bol s 
nimi riadne oboznámený, 

 
d) 
v období, v ktorom má podľa osobitného predpisu nárok na náhradu príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti, dodržiavať liečebný režim určený ošetrujúcim lekárom, 

 
e) 
hospodáriť riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnávateľ, a chrániť jeho majetok pred 
poškodením, stratou, zničením a zneužitím a nekonať v rozpore s oprávnenými záujmami 
zamestnávateľa, 

 
f) 
zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone zamestnania a ktoré 
v záujme zamestnávateľa nemožno oznamovať iným osobám; povinnosť mlčanlivosti sa 
nevzťahuje na oznámenie kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti, 

 
g) 
písomne oznamovať zamestnávateľovi bez zbytočného odkladu všetky zmeny, ktoré sa týkajú 
pracovného pomeru a súvisia s jeho osobou, najmä zmenu jeho mena, priezviska, trvalého 
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doručovanie písomností, zdravotnej poisťovne, 
a ak sa so súhlasom zamestnanca poukazuje výplata na účet v banke alebo v pobočke zahraničnej 
banky, aj zmenu bankového spojenia. 
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                                                                                 Čl. II 

             Vzájomné vzťahy a spolupráca medzi nepedagogickými         

zamestnancami 

 

1. Nepedagogickí zamestnanci sa k sebe správajú za každých okolností korektne a zdvorilo, 
rešpektujú právo na iný názor. 

2. Nepedagogickí zamestnanci svojim správaním aj mimo pracovnej doby a mimo 
pracoviska šíria dobré meno školy. 

3. Nepedagogickí zamestnanci sa snažia vyvinúť maximálne úsilie, aby predišli prípadným 
nezhodám, konfliktom alebo nedorozumeniam medzi nimi. 

4. Nepedagogickí zamestnanci sa navzájom podporujú a navzájom si pomáhajú bez ohľadu 
na to, na akom poste na škole pôsobia. Pestujú vzájomnú kolegialitu, profesionalitu, 
úctu. Zásadne nekritizuje a ani žiadnym iným spôsobom neznevažuje a nezľahčuje prácu 
iných nepedagogických zamestnancov pred inými nepedagogickými zamestnancami. 

5. Nepedagogický zamestnanec neprezrádza informácie o kolegoch získaných v priebehu 
zamestnania, pokiaľ si to nevyžaduje legislatíva. Vedome nefalšuje tvrdenia o kolegoch 
a nerozširuje o nich nepravdivé a zlomyseľné poznámky, pestuje vzájomnú kolegialitu, 
profesionalitu a úctu. 

 
6. Nepedagogický zamestnanec odmieta úmyselné škodenie inému kolegovi takými 

prejavmi, ako sú ohováranie,  ironizovanie,  intrigy,  poškodzovanie  jeho  povesti,  
nadmerná,  neustála a neopodstatnená kritika, zosmiešňovanie výzoru kolegu, 
posmešky z jeho rodinných vzťahov, znehodnocovanie jeho práce, izolácia kolegu a 
iné formy mobbingu /šikana viacerých kolegov voči jednotlivcovi – medzi nimi nie 
je vzťah nadriadenosti a podriadenosti/ alebo bossingu /nadriadený šikanuje 
podriadeného – vertikálna šikana/ . Neprípustné sú aj akékoľvek formy 
sexuálneho obťažovania. Uvedené formy konania znevažujú človeka a ohrozujú 
jeho práva. Nikto nemá právo využívať alebo ponižovať druhého a zámerne mu 
ubližovať. 

 
 

 

Čl. III 

                        Disciplinárne konanie 
 

 

1. Etický kódex nepedagogického zamestnanca Spojenej školy Gyulu Szabóa 21 je 
vnútorným predpisom Spojenej školy, Gyulu Szabóa 21, 929 01 Dunajská Streda. 

 
2.  Konanie v rozpore s etickým kódexom nepedagogického zamestnanca Spojenej školy, 
Gyulu Szabóa 21, 929 01 Dunajská Streda bude kvalifikované ako porušenie pracovnej 
disciplíny. 
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Čl. IV 

                          Dôsledky porušenia pravidiel 

 

1. Upozornenie -  Slovné upozornenie 

2. Upozornenie -  Písomné upozornenie 

3. Upozornenie - Odňatie osobného príplatku 

Po viacerých upozornení - Skončenie pracovného pomeru, porušenie zákona 311/2001 Z. z. 
§81 

 

 

Čl. V 

                     Ostatné a záverečné ustanovenia 
 

1. Etický kódex nepedagogického zamestnanca Spojenej školy, Gyulu Szabóa 21, 929 01 
Dunajská Streda je záväzný pre všetkých nepedagogických zamestnancov. 

2. Nové znenie kódexu nemá spätnú účinnosť.  

3. Etický kódex nepedagogického zamestnanca Spojenej školy, Gyulu Szabóa 21, 929 01 
Dunajská Streda je významným regulátorom riadenia kvality školy. 

4. Zamestnávateľ je povinný oboznámiť s etickým kódexom nepedagogického 
zamestnanca Spojenej školy, Gyulu Szabóa 21, 929 01 Dunajská Streda všetkých 
nepedagogických zamestnancov. 

5. Etický kódex nepedagogického zamestnanca Spojenej školy, Gyulu Szabóa 21, 929 01 
Dunajská Streda bol prerokovaný a schválený na pracovnej porade dňa.............. 

6. Tento etický kódex nepedagogického zamestnanca nadobúda účinnosť ........ 

 

 
 

 

 

 

Ing. Angelika Vajdaová, riaditeľka  školy 


